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KONTAKT

MASTERTRAINER

TRAIN THE TRAINER

POTENZIALCOACH

LERNCOACH

ONLINECOACH

RESILIENZTRAINER

Marcel
Frey

Wer Menschen führen möchte, muss den

Menschen sehen, nicht nur die Aufgabe.

Genau dort beginnt Entwicklung.

15 + JAHRE FÜHRUNGSERFAHRUNG
Verantwortung für bis zu 80 Mitarbeitende

FÜHRUNG IN INDUSTRIE,
FINANZWIRTSCHAFT UND BERATUNG
in nationalen und internationalen Unternehmen

SEMINARLEITER SEIT 2021 &
SELBSTSTÄNDIGER COACH SEIT 2023
Mit Fokus auf Führung, Kommunikation und

Entwicklung

SCHWERPUNKTE

  FÜHRUNG

Führungskräfteentwicklung

Leadership

Coaching-Kompetenz

  KOMMUNIKATION

Mitarbeitergespräche

Konfliktmanagement

Feedback-Kultur

  ORGANISATION

Teamentwicklung

Kulturentwicklung

Veränderungsprozesse

AUS- UND WEITERBILDUNGEN (AUSZUG)

ANTIMOBBINGTRAINER

IMAL-TRAINER

TRAINER ERWACHSENENBILDUNG

KINDER- UND JUGENDCOACH

IDG MEASSUREMENT COACH

MEIN FÜHRUNGSVERSTÄNDNIS

Gute Führung verbindet

Klarheit mit Menschlichkeit

Sie stärkt Verantwortung

statt Abhängigkeit

Sie schafft Orientierung

statt Kontrolle

Sie entwickelt Menschen

statt sie nur zu steuern Gemeinsam Wirkung entfalten!


